  ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
Администрация Ростовкинского сельского поселения

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.12.2011г.  № 177
	Об упорядочении оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»


               В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»,  руководствуясь статьей 144 Трудового Кодекса РФ, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. С момента вступления в силу настоящего постановления, постановление Главы Ростовкинского сельского поселения от 15.12.2008 № 89 «Об упорядочении оплаты труда работников муниципального учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области», постановление Главы Ростовкинского сельского поселения от 23.12.2008г. № 197 «О внесении изменений в постановление Главы Ростовкинского сельского поселения от 15.12.2008г. № 89 «Об упорядочении оплаты труда работников муниципального учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                                   О.Б.Попова
Приложение № к Постановлению
                                                                            Администрации  Ростовкинского 
сельского поселения
                                                                                           от 23.12.2011г. № 177
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и размеры оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области» (далее по тексту – муниципальное казенное учреждение).

1.2. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения  состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.3. Расчет  оплаты труда производится пропорционально отработанному работником времени.

2. Должностной оклад работников муниципального казенного учреждения

2.1. Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения определяются в зависимости от занимаемой должности и устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	Директор
	11370,0

	2
	Главный бухгалтер
	10050,0

	3
	Бухгалтер
	6460,0

	4
	Кассир
	4800,0

	5
	Водитель
	5280,0

	6
	Уборщик
	3000,0

	7
	Рабочий по благоустройству
	4120,0

	8
	Дворник
	3000,0


3. Виды, порядок, размер и условия выплаты ежемесячных выплат.

3.1. Ежемесячные выплаты работникам муниципального казенного учреждения производятся вместе с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.

3.2. К ежемесячным выплатам относятся:
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за ненормированный рабочий день.
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Максимальный размер надбавки в % к должностному окладу

	Директор
	60

	Главный бухгалтер
	60


	Бухгалтер
	40

	Кассир
	40

	Водитель
	40

	Уборщик
	0

	Рабочий по благоустройству
	20

	Дворник
	20


3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность водителю легкового автомобиля устанавливается в следующих размерах:

· 25 процентов должностного оклада – водителям I класса;
· 10 процентов должностного оклада – водителям II класса.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ненормированный рабочий день устанавливается в следующих размерах:

· 30 процентов должностного оклада водителю легкового автомобиля, обслуживающего лицо, замещающее муниципальную должность;

4. Виды, порядок, размер и условия выплаты дополнительных и иных выплат.

4.1. К дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная премия по результатам труда;

· материальная помощь.

4.2. Дополнительные выплаты производятся на основании распорядительного акта директора МКУ «Хозяйственное управление» в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Ежемесячная премия по результатам труда.
4.3.1. Премирование работников осуществляется по результатам работы за месяц, квартал и год.

4.3.2. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций.

4.3.3. Выплата премий работникам по результатам работы за месяц может осуществляться в размере до 40 процентов должностного оклада.

4.3.4. Выплата премий работникам по результатам работы за квартал, год осуществляется исключительно за счет экономии средств по фонду оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год и средств по приносящей доход деятельности и предельными размерами не ограничивается. 
4.3.5. Выплата премий по результатам работы за месяц, квартал и год производится за фактически проработанное время.

4.3.6. Работники могут быть лишены премии по результатам работы полностью или частично в зависимости от тяжести совершенного дисциплинарного проступка в случаях: 

· неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, письменных и устных поручений руководителя муниципального учреждения, установленного на основании распоряжения (приказа) о наличии дисциплинарного взыскания.

· наличия неснятого дисциплинарного взыскания.
4.3.7. В случае полного лишения работников премии в соответствии с пунктом 4.3.6. настоящего Положения, соответствующие работники не включаются в перечень работников, представляемых к премированию по результатам работы за месяц (квартал, год).
4.3.8. Назначение работникам премий производится:
· руководителю муниципального казенного учреждения на основании распоряжения Главы Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области;

· иным категориям работников на основании приказа руководителя  муниципального казенного учреждения.

4.4. Материальная помощь.

4.4.1. Материальная помощь выплачивается работникам в размере двух должностных окладов в течение календарного года.        

4.4.2. Материальная помощь может выплачиваться работнику сверх размеров, указанных в пункте 4.4.1. настоящего Положения, в исключительных случаях в связи с постигшим работника стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием, смертью супруга (супруги) или близких родственников, а также по другим основаниям.

4.4.3. Материальная помощь в случае, предусмотренном пунктом 4.4.1. настоящего Положения, выплачивается по заявлению работника к очередному оплачиваемому отпуску (к его части, при  разделении отпуска на части) либо в любое другое время, а при отсутствии заявления – одновременно с денежным содержанием за декабрь текущего года.

Материальная помощь в случае, предусмотренном пунктом 4.4.2. настоящего Положения, выплачивается по заявлению работника.

4.4.4. Выплата материальной помощи осуществляется:

· руководителю муниципального казенного учреждения на основании распоряжения Главы Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области.

· иным работникам – на основании приказа руководителя муниципального казенного  учреждения.

4.4.5. Выплата материальной помощи работникам производится в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения на текущий год.

4.5. К оплате труда устанавливается районный коэффициент и иные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Главы Ростовкинского сельского поселения.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда
5.1. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в соответствии с установленной настоящим Положением системой оплаты труда.

5.2. В фонд оплаты труда, сверх сумм, направленных для выплаты должностных окладов работников,  предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере шести должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность и ненормированный рабочий день в размере четырех должностных окладов;

4) премий в размере пяти должностных окладов;
5) материальной помощи в размере двух должностных окладов;

6) районного коэффициента и иных выплат в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Главы Ростовкинского сельского поселения, в размере четырех должностных окладов.
