 ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
Администрация Ростовкинского сельского поселения

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2012г.  № ____
	О внесении изменений в постановление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 23.12.2011 № 177 «Об упорядочении оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»


               В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»,  руководствуясь статьей 144 Трудового Кодекса РФ, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 23.12.2011 № 177 «Об упорядочении оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»:

1.1. Пункт 2.1 и пункт 3.3 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области», изложить в следующей редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста В.Д.Вистунову.

Глава сельского поселения                                                                   О.Б.Попова
Приложение № к Постановлению
                                                                            Администрации  Ростовкинского 
сельского поселения
                                                                                           от 29.12.2012г. № ____
«2.1. Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения определяются в зависимости от занимаемой должности и устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	Директор
	12050,0

	2
	Главный бухгалтер
	10800,0

	3
	Бухгалтер
	8100,0

	4
	Кассир
	5300,0

	5
	Землеустроитель
	5500,0

	6
	Водитель
	6280,0

	7
	Уборщик
	3300,0

	8
	Рабочий по благоустройству
	4532,0

	9
	Дворник
	3600,0


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Максимальный размер надбавки в % к должностному окладу

	Директор
	70

	Главный бухгалтер
	60

	Бухгалтер
	40

	Кассир
	40

	Землеустроитель
	40

	Водитель
	40

	Уборщик
	20

	Рабочий по благоустройству
	30

	Дворник
	20


