ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
Администрация Ростовкинского сельского поселения

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2012г.  № ____

	Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс «Сибирский» Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»


               В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс «Сибирский» Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»,  руководствуясь статьей 144 Трудового Кодекса РФ, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс «Сибирский» Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области», согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста В.Д.Вистунову.

Глава сельского поселения                                                                   О.Б.Попова 
Приложение к постановлению
                                                                             Администрации Ростовкинского
                                                                             сельского поселения     

                                                                             от 29.12.2012 г. №                     

 Положение

по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс «Сибирский» Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»
1. Общие положения

        1.1.  Настоящее  Положение по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс «Сибирский» Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области», определяет  порядок и условия  оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс «Сибирский» Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области» (далее – муниципальное казенное учреждение) и включает в себя:


- размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням;


- наименование, условия осуществления, размеры и критерии установления выплат компенсационного характера;


- наименование, условия осуществления, размеры и критерии установления выплат стимулирующего характера;


- особенности оплаты труда руководителей муниципальных казенных учреждений;


-    другие вопросы оплаты труда.

        1.2. Заработная плата работников муниципального казенного учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

       1.3. Условия оплаты труда работника муниципального казенного учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, Приказом руководителя муниципального казенного учреждения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, настоящим Положением с учетом методических рекомендаций по разработке положений по оплате труда работников бюджетных учреждений муниципальных образований Омской области, утверждаемых Министерством труда и социального развития Омской области, Министерством по делам молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области.

        1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.


1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника муниципального учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2. Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения

2.1. Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения устанавливаются Приказом руководителя муниципального казенного учреждения. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров.
           2.2. Минимальные размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и квалификационным уровням в следующих размерах согласно таблице № 1:

таблица № 1

	Уровень ПКГ
	Квалификационный уровень ПКГ
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	Кассир, делопроизводитель
	3500,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3700,00



	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	4000,00

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и  спорта второго уровня


	2 квалификационный уровень
	Тренер 
	4000,00

	
	3 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	4500,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	Дворник, уборщик служебных помещений, вахтер, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, сторож
	3500,00


         Минимальный размер должностного оклада, по должностям, относящимся к ПКГ должностей работников физической культуры и  спорта, при условии наличия необходимого объема финансовых средств может быть увеличен в соответствии с квалификацией работника муниципального казенного учреждения в следующих размерах согласно таблице № 2:

таблица № 2
	Квалификационные требования
	Максимальный размер увеличения минимального должностного оклада, %

	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы по специальности
	До 10 %

	Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет
	До 30 %

	Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 5 до 10 лет
	До 60 %

	Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 10 лет
	До 80 %

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы по специальности
	До 30 %

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет
	До 50 %

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 5 до 10 лет
	До 80 %

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 10 лет
	До 100 %



Работники муниципального казенного учреждения, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом, качественно и в полном объеме выполняющие возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии муниципального казенного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем муниципального казенного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад.

Увеличение минимального должностного оклада в отношении таких работников муниципального казенного учреждения не применяется.

3.  Порядок и условия установления работникам муниципального казенного  учреждения выплат компенсационного характера


3.1. Работникам муниципального казенного учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, при сверхурочной работе, при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором);
- выплаты по районному коэффициенту.

3.2. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам муниципального казенного учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной ставки  или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.  Выплата за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника муниципального казенного учреждения на количество часов за расчетный период.

3.4. Выплата за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы сверхурочной работы – не менее, чем в двойном размере. По желанию работников сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.  Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам муниципального казенного учреждения при выполнении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам муниципального казенного учреждения при выполнении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.7.  Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам муниципального казенного учреждения в случае увеличения установленного им объема работы или возложения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, как по другой должности, так и по такой же должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. К заработной плате работников муниципального казенного учреждения применяется районный коэффициент в размере 15 процентов. Районный коэффициент начисляется на должностной оклад и все выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с порядком применения районного коэффициента для расчета заработной платы, установленным Правительством Российской Федерации.  
4.  Порядок и условия установления работникам муниципального казенного учреждения выплат стимулирующего характера

4.1. В пределах фонда оплаты труда муниципального казенного учреждения (с учетом доходов от оказания платных услуг, направленных муниципальным казенным учреждением на оплату труда работников) к должностным окладам работникам муниципального казенного учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и напряженность труда.
К выплатам за интенсивность и напряженность труда относятся:

- надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность работы;

- надбавка к должностному окладу за работу в сельском поселении, входящем в состав Омского муниципального района Омской области.
Надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность работы выплачивается ежемесячно в размере и при условии достижения работником муниципального казенного учреждения результатов согласно таблице № 3:
таблица № 3

	Наименование должности, по которой предусматривается надбавка
	Показатели интенсивности и напряженности работы
	Максимальный процент надбавки, %

	Заведующий хозяйством
	За разъездной характер работы
	До 30

	
	За материальную ответственность, сохранность имущества
	До 30

	
	Внедрение в организацию складского хозяйства современных средств вычислительной техники
	До 10

	Тренер, инструктор - методист
	За результативность участия в районных, областных и республиканских мероприятиях:

присуждение I-IV  места
	До 90

	Бухгалтер, кассир
	Качество подготовки и своевременной сдачи отчетности
	До 50

	
	Применение в работе современных технологий 
	До 50

	
	Материальная ответственность
	До 50

	Дворник, уборщик служебных помещений, вахтер,
Слесарь-сантехник
	За площадь обслуживаемого помещения
	До 60

	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	За сложность работы на высоте
	До 60

	Дворник
	Сезонная  сложность работы
	До 60


Надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность работы устанавливается работнику муниципального казенного учреждения на основании приказа руководителя муниципального казенного учреждения сроком на 1 календарный год и определяется исходя из наивысшего результата работника, установленного в течение года, предшествующего определяемому. 

Дополнительно надбавка к должностному окладу за интенсивность и напряженность работы может выплачиваться работнику муниципального казенного учреждения ежемесячно из фонда экономии труда на основании приказа руководителя муниципального казенного учреждения.

Надбавка к должностному окладу за работу в сельском поселении, входящем в состав Омского муниципального района Омской области, выплачивается ежемесячно в размере до 15 процентов должностного оклада на основании приказа руководителя муниципального казенного учреждения. 
4.1.2.Выплаты за качество выполняемых работ.

К выплате за качество выполняемых работ относится:

- надбавка к должностному окладу за наличие знака Российской Федерации «Отличник физкультуры и спорта». Надбавка к должностному окладу за наличие знака Российской Федерации «Отличник физкультуры и спорта» выплачивается ежемесячно и составляет до 5 процентов должностного оклада.

- надбавка к должностному окладу за наличие звания «Мастер спорта России международного класса». Надбавка к должностному окладу за наличие звания «Мастер спорта России международного класса» выплачивается ежемесячно и составляет до 10 процентов должностного оклада.

4.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы.

Работнику муниципального казенного учреждения с целью поощрения за фактически отработанный период времени по итогам результата работы на основании приказа руководителя муниципального казенного учреждения могут выплачиваться премии. Премиальные выплаты могут быть осуществлены по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
Основными критериями для премирования работников муниципального казенного учреждения являются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение в соответствующем периоде важных для муниципального казенного учреждения мероприятий и (или) срочных работ;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального казенного учреждения среди населения; 

- выполнение важных (особо важных) и (или) сложных служебных заданий;

- непосредственное участие в проведении районных мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального казенного учреждения.
Источником выплаты премии является экономия, сложившаяся по фонду оплаты труда муниципального казенного учреждения, утвержденного на очередной финансовый год, а также доходов от оказания платных услуг, направленных муниципальным казенным учреждением на оплату труда работников.

5. Условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения

          5.1. Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения определяется трудовым договором. 

Размер должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения устанавливается постановлением Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения, которые относятся к основному персоналу муниципального казенного учреждения по видам экономической деятельности (далее – работники основного персонала муниципального казенного учреждения). 

5.2. При расчете средней заработной платы работников основного персонала муниципального казенного учреждения учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты. 

При расчете средней заработной платы работников основного персонала муниципального казенного учреждения не учитываются выплаты компенсационного характера.

            5.3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального казенного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения на очередной финансовый год.

            5.4. Средняя заработная плата работников основного персонала муниципального казенного учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и стимулирующих выплат работников основного персонала муниципального казенного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения:
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 - средняя заработная плата работников основного персонала муниципального казенного учреждения;
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 - должностной оклад работника основного персонала муниципального казенного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;
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 - стимулирующие выплаты работника основного персонала муниципального казенного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;
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 - среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения.

         5.5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, являющихся внешними совместителями:
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 - среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения;
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 - среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения;
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 - среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения;
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 - среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, являющихся внешними совместителями, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного должностной оклада руководителя муниципального казенного учреждения.

          5.6. Среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца:
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 - среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

- i - календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число);

- k - число календарных дней месяца;

- [image: image13.emf]Сп

ч

g

i

 - списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, на каждый календарный день месяца (на основании табеля учета рабочего времени).

         Численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

           В численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала муниципального казенного учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

            Работник, работающий в муниципальном казенном учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения как один человек (целая единица).

         5.7. Работники основного персонала муниципального казенного учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

             Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
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 - общее количество человеко-дней, отработанных работниками основного персонала муниципального казенного учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 - общее число человеко-часов, отработанных работниками основного персонала муниципального казенного учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 - средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.
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- [image: image19.emf]Кч/ч

 - общее число человеко-часов, отработанных работниками основного персонала муниципального казенного учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 - продолжительность рабочего дня работника основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;
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 - количество дней месяца, отработанных работником основного персонала муниципального казенного учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени (на основании табеля учета рабочего времени).
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 - средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;
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 - продолжительность рабочего дня работника основного персонала муниципального казенного учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;
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 - списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени месяца (на основании табеля учета рабочего времени);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце:
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 - средняя численность не полностью занятых работников, работающих на условиях неполного рабочего времени за отчетный месяц;
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 - общее количество человеко-дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 - количество рабочих дней месяца.

         5.8. Среднемесячная численность работников основного персонала муниципального казенного учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала муниципального казенного учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

5.9. Компенсационные выплаты руководителю муниципального казенного учреждения производятся на общих основаниях в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.10. Виды стимулирующих выплат руководителю муниципального казенного учреждения устанавливаются настоящим Положением с учетом результатов деятельности муниципального казенного учреждения.

Для руководителя муниципального казенного учреждения применяются следующие виды стимулирующих выплат:

5.10.1. Выплаты за качество выполняемых работ. 

К выплате за качество выполняемых работ относится:

- надбавка к должностному окладу за наличие почетного звания Российской Федерации.
Надбавка к должностному окладу работника может устанавливаться за наличие почетного звания Российской Федерации, РСФСР, СССР, Омской области.

Основанием назначения надбавки к должностному окладу за наличие почетного звания является удостоверение или иной документ, подтверждающий присвоение почетного звания.

Надбавка к должностному окладу за наличие почетного звания устанавливается руководителю муниципального казенного учреждения распоряжением Администрации Ростовкинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области.

Размер надбавки к должностному окладу за наличие почетного звания: - «Отличник физической культуры и спорта» выплачивается ежемесячно и составляет до 5 процентов должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения;

- «Мастер спорта России международного класса» выплачивается ежемесячно и составляет до 10 процентов должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения.

Руководитель муниципального казенного учреждения, имеющий несколько почетных званий, имеет право только на одну надбавку за наличие почетного звания по выбору.

      5.10.2. Премиальные выплаты по итогам работы.

Руководителю муниципального казенного учреждения с целью поощрения за фактически отработанный период времени по итогам результата работы муниципального казенного учреждения на основании распоряжения Администрации Ростовкинского сельского поселения  Омского муниципального района Омской области могут выплачиваться премии. Премиальные выплаты могут быть осуществлены по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
Основными критериями, являющимися основанием для  премирования 
руководителя муниципального казенного учреждения являются:

- выполнение особо важных и сложных служебных заданий;

- развитие материально-технической базы муниципального казенного учреждения; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- привлечение внебюджетных средств;

- привлечение квалификационных рабочих кадров в муниципальное  казенное учреждение;

- качественные организация и проведение районных мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального казенного учреждения.

Источником выплаты премии руководителю муниципального казенного учреждения является экономия, сложившаяся по фонду оплаты труда муниципального казенного учреждения, утвержденного на очередной финансовый год, а также доходы от оказания платных услуг, направленные муниципальным казенным учреждением на оплату труда работников.

6. Иные вопросы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения

6.1. Работникам муниципального казенного учреждения может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия выплаты материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения регулируются локальным нормативным правовым актом муниципального казенного учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.      
